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Voorwoord

Met deze schoolgids biedt het ECL een zo compleet mogelijk overzicht van doelstellingen, aanbod,
voorzieningen, regels en afspraken, organisatie, activiteiten en contacten. De schoolgids geeft daarmee,
naast de visie en de missie, informatie voor ouders/verzorgers en leerlingen over regelingen en
bepalingen die van kracht zijn op het ECL. Deze zijn mede gebaseerd op relevante wetsartikelen en de
eisen die de Inspectie stelt, maar gaan verder dan dat. We hopen dat de schoolgids daarmee een
naslagfunctie zal kunnen vervullen, wanneer daaraan behoefte is.

In vergelijking met andere jaren dient er wel een kanttekening te worden geplaatst. De coronacrisis
heeft ons vanaf maart 2020 gedwongen het onderwijs op een historisch ongekende wijze aan te
passen. ledereen heeft daar op zijn eigen manier onder te lijden gehad. De komende maanden werken
we ons herstelplan uit dat vanuit het Nationaal Plan Onderwijs wordt geinitieerd.

We willen dat iedereen de draad in het nieuwe schooljaar weer zo goed mogelijk kan oppakken!

Rest mij iedereen een goed en succesvol jaar te wensen.

Marleen van der Flier
rector
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1. Inleiding

Het ECL is een school met ongeveer 1280 leerlingen en heeft een havo-, atheneum- en
gymnasiumafdeling, Het ECL is een Cultuurprofielschool: kunst en cultuur spelen een belangrijke rol in
ons onderwijsaanbod, een rol die niet beperkt blijft tot de kunstvakken. De ontwikkeling van cultureel
zelfbewustzijn is de rode draad in alle lessen: het ECL bereidt leerlingen voor op hun rol in een
dynamische samenleving door een beroep te doen op kennis, verbeeldingskracht en creativiteit. Onder
verbeelding verstaan we het vermogen van de leerling zich de wereld anders voor te stellen dan deze is.
Onder creativiteit verstaan we het vermogen om met beschikbare middelen iets nieuws te maken.

Het ECL hecht aan een intensieve samenwerking met ouders/verzorgers. Om leerlingen een goede en
veilige leeromgeving te kunnen bieden is het nodig dat school en ouders/verzorgers op elkaar kunnen
rekenen en weten wat zij van elkaar mogen verwachten.

In ons nieuwe strategisch beleidsplan verwoorden wij de beleidsvoornemens voor de komende vier jaar.
Dit plan is te vinden op onze website. Het schoolplan voor 2021-2022 is daarin verwerkt. Aan het einde
van elk schooljaar vindt er een evaluatie plaats. Het strategisch beleidsplan is te vinden op de website van
de Inspectie van het Onderwijs (www.onderwijsinspectie.nl) en Vensters voor Verantwoording
(https://www.scholenopdekaart.nl/).

1.1. Missie en visie

Het ECL:

A verbindt door aandacht, respect en ruimte voor verschillen

A bereidt leerlingen voor op een kansrijke en verantwoordelijke rol in de complexe, pragmatische
samenleving van de nabije toekomst

A stimuleert leerlingen hun talenten optimaal te ontwikkelen in een leeromgeving die vrijheid biedt en
betrokkenheid verlangt

Het ECL biedt een creatieve en veilige context voor verwerving van kennis en vaardigheden door
leerlingen en medewerkers. Het besef dat onderlinge verschillen net zo belangrijk zijn als de
overeenkomsten, is bepalend voor het klimaat van tolerantie en respect. In ons onderwijs doen we recht
aan verschillen. Leerlingen met verschillende talenten verdienen verschillende leerroutes.

De Cultuurprofielschool ECL verbindt leren aan cultureel bewustzijn: weten waar je vandaan komt en
verbeelden waar je naar toe kunt. Waarneming, verwondering en verbeeldingskracht zijn startpunt voor
de kennis van de toekomst.

De komende vier jaar werkt het ECL vanuit de eigen geformuleerde domeinen ‘Leren Leven en Leren
Leren’ verder aan de eigen onderwijsontwikkeling en innovatie. In het nieuwe schoolplan staan deze
thema'’s verder uitgewerke.

1.2. Identiteit

Actief deel uitmaken van een samenleving die voortdurend verandert, vraagt om een solide persoonlijk
fundament en maatschappelijke betrokkenheid. Onze overtuiging is dat persoonlijke ontplooiing niet ten
koste mag gaan van anderen, maar moet bijdragen aan de ontwikkeling van een samenleving waarin
iedereen tot zijn recht komt.
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1.3.IRIS

Het ECL is onderdeel van IRIS, Stichting voor Christelijk Voortgezet Onderwijs. RIS is een professionele,
actieve stichting voor christelijk voortgezet onderwijs in de regio’s Haarlem, Haarlemmermeer en
Amstelland-Meerlanden. Aangesloten bij IRIS zijn Eerste Christelijk Lyceum (Haarlem), Haemstede-Barger
Mavo (Heemstede), Herbert Vissers College (Nieuw-Vennep), Kaj Munk College (Hoofddorp), Katholieke
Scholengemeenschap Hoofddorp (Hoofddorp), RKSG Thamen (Uithoorn) en International School
Haarlem. Samen verzorgen deze zeven scholen het onderwijs voor ruim 7000 leerlingen.

Het bestuur

IRIS kent een eenhoofdig college van bestuur en een raad van toezicht. Het college van bestuur geeft
leiding aan de organisatie en wordt daarbij ondersteund door een kleine staf. De schoolleiders vormen
samen met de bestuurder het managementteam van IRIS. Het bestuursbureau is gevestigd in Heemstede.

Motivatie om te leren

Elke IRIS-school heeft een eigen identiteit en een uniek profiel. Op bestuursniveau bundelen de scholen
gezamenlijk hun krachten. Veiligheid, invloed, aandacht en kwaliteit zijn leidende begrippen die ten
grondslag liggen aan de ambities die IRIS voor de toekomst heeft geformuleerd. In haar toekomstbeleid
Motivatie om te leren
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